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АДМИНИСТРАЦИЯ      ВОЛОДАРСКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО    ОКРУГА

                              Н  И  Ж  Е  Г О Р О Д С К О Й      О  Б  Л  А  С  Т  И
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 29.05.2026                                                                                                №1589
«О внесении изменений в постановление администрации Володарского муниципального округа от 31.05.2016 № 944 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Володарского муниципального округа, не относящихся к категории муниципальных служащих» 
Руководствуясь Трудовым кодексом РФ, Уставом Володарского муниципального округа, Постановлением администрации Володарского муниципального района от 26.09.2008 года № 448 «Об отраслевой системе оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений Володарского муниципального района», администрация Володарского муниципального округа п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников администрации Володарского муниципального округа, не относящихся к категории муниципальных служащих, утвержденное постановлением администрации Володарского муниципального округа от 31.05.2016 № 944, следующие изменения:
1.1. пункт 3.3.2.3 изложить в следующей редакции:

«3.3.2.3. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.»;
1.2. абзац 10 пункта 4.1.4.3 изложить в следующей редакции:

«Ежемесячная премия может быть начислена в пониженном размере (вплоть до полного ее лишения) за однократное нарушение вышеперечисленных обязанностей, допущенное в том периоде, за который начисляется премия, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.».
2. Отделу организационной работы, документооборота и кадрового обеспечения управления делами администрации Володарского муниципального округа обеспечить публикацию настоящего постановления на официальном интернет-сайте администрации Володарского муниципального округа.

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания, пункт 1.1 распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2024г., пункт 1.2 распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2025г.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника финансового управления администрации Володарского муниципального округа Винокурову О.А.

Глава местного самоуправления                                                   Д.В. Третьяков  

____»_________________2010 
